
ASÕP ÕPETAJATE KASVUPROGRAMMIS OSALEJA LEPING nr {{lepingu_nr}} 
{{kuupaev}} 
/digitaalselt allkirjastatud/ 
 
MTÜ ASÕP (registrikood 80426440), asukohaga Harju maakond, Tallinn, Põhja-Tallinna linnaosa, 
Telliskivi tn 60a/5, 10412, mida esindab juhatuse liige Teibi Torm (edaspidi ASÕP), 
ja 
{{eesnimi}} {{perekonnanimi}} (isikukood {{isikukood}}), e-post {{epost}} (edaspidi Osaleja), 
(edaspidi eraldi Pool ja koos Pooled) sõlmivad käesoleva õpetajate kasvuprogrammis osaleja 
lepingu (edaspidi Leping). 
 
1. Üldsätted 
1.1. Lepingu eesmärk on reguleerida Poolte õigusi ja kohustusi ASÕPi õpetajate 
kasvuprogrammis (edaspidi Kasvuprogramm) osalemisel. 
1.2. Kasvuprogrammi eesmärk on koolitada välja uusi kvalifitseeritud õpetajaid (karjääripöörajad), 
et vähendada õpetajate puudust ning tagada kvaliteetne õpetamine Eesti üldhariduskoolides. 
1.3. Kasvuprogramm koosneb vähemalt järgmistest osadest: 
1.3.1. koolitus- ja tugiprogramm mahus vähemalt 260 akadeemilist tundi (sh ainedidaktika, 
õpetamise metoodika, klassijuhtimine, hindamine, mentorlus ja supervisioon); 
1.3.2. tööle asumine õpetajana täiskoormusega või vähemalt 0,5 koormusega; 
1.3.3. õpetaja kutse taotlemine kolme (3) kuu jooksul pärast programmi lõppu. 
1.4. ASÕP-il on mõjuval põhjusel õigus muuta koolitusprogrammi sisu või mahtu, teavitades 
sellest Osalejat mõistliku aja jooksul ette. 
 
2. Osalemise tingimused ja Osaleja kohustused 
2.1. Programmis osalemine 
2.1.1. Osaleja kohustub läbima 15 (viieteistkümne) kuu pikkuse programmi. 
2.1.2. Osaleja kohustub osalema koolitustel, mentorluses ja muudes tugitegevustes vastavalt 
kehtivale ajakavale. 
2.1.3. Osaleja kohustub osalema koolitus- ja tugiprogrammi kontakttundides vähemalt 90% 
ulatuses ning esitama kõik õppekavas ette nähtud kodutööd ja arvestuslikud ülesanded 100% 
ulatuses. 
2.1.4. Koolitus loetakse nõuetekohaselt läbituks üksnes juhul, kui punktis 2.1.3 sätestatud 
osalemise ja õppetöö täitmise tingimused on täidetud. 
2.1.5. Punktis 2.1.3 sätestatud kohustuse rikkumist käsitletakse Lepingu oluliseks rikkumiseks 
ning see võib olla aluseks Osaleja programmist väljaarvamisele vastavalt punktile 4. 
2.2. Tööle asumise kohustus 
2.2.1. Osaleja kohustub kandideerima ja asuma õpetajana tööle ühte järgmistest koolidest: 
a) Tallinna munitsipaalkoolid; 
b) kõik Harjumaa koolid; 
c) kõik Ida-Virumaa koolid; 
d) kõik üleminekukoolid üle Eesti. 
2.2.2. Sobivaks loetakse töökoht, mis vastab Osaleja kvalifikatsioonile ning asub mõistlikus 
kauguses elukohast või mille osas on Poolte vahel kirjalik kokkulepe. 
2.2.3. Osaleja kohustub kandideerima vähemalt kolmele (3) sobivale ametikohale, kui tööle 
asumine ei toimu esimese pakkumise alusel. 
2.2.4. Osaleja kohustub asuma tööle hiljemalt 01.10.2026. 
2.3. Eeltingimused 
2.3.1. Osaleja kinnitab, et tal on vähemalt magistrikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon. 



2.3.2. Osaleja valdab eesti keelt vähemalt C1 tasemel. 
2.3.3. Osaleja vastab lastega töötamise seadusest tulenevatele nõuetele. 
2.3.4. Osaleja kinnitab, et esitatud andmed on tõesed. 
2.4. Kutse taotlemine 
2.4.1. Osaleja kohustub taotlema õpetaja kutset kolme (3) kuu jooksul pärast programmi lõppu. 
2.4.2. Kutse taotlemata jätmist käsitletakse Lepingu rikkumisena. 
2.5. Kandideerimisprotsess 
2.5.1. ASÕP-il on õigus vahendada Osaleja andmeid koolidele. 
2.5.2. ASÕP-il on õigus küsida infot kandideerimisprotsessi kohta. 
2.5.3. ASÕP-il ja koolil on õigus kontrollida Osaleja tausta seaduses lubatud ulatuses. 
 
3. Programmi tasu ja leppetrahv 
3.1. Kasvuprogrammi kogumaksumus on 3100 eurot, mille tasub Osaleja eest ASÕP. 
3.2. Osaleja ei pea programmi maksumust hüvitama, kui ta läbib programmi nõuetekohaselt, 
täidab kandideerimiskohustuse ning asub tööle punktis 2.2 nimetatud kooli hiljemalt 01.10.2026. 
3.3. Osaleja on kohustatud tasuma leppetrahvi 700 eurot, kui ta loobub programmist mõjuva 
põhjuseta rohkem kui 40 päeva pärast koolituse algust, keeldub kandideerimast, keeldub 
sobivast tööpakkumisest mõjuva põhjuseta või ei täida kutse taotlemise kohustust. 
3.4. Mõjuvateks põhjusteks loetakse Osaleja pikaajaline haigus, püsiv elukoha muutus välisriiki 
või muu objektiivne takistus, mis muudab osalemise võimatuks. 
 
4. Programmist väljaarvamine ja lepingu ülesütlemine 
4.1. ASÕP-il on õigus Osaleja programmist välja arvata ja Leping erakorraliselt üles öelda, kui 
Osaleja ei vasta punktis 2.3 sätestatud tingimustele, on esitanud valeandmeid, ei osale koolitustel 
nõuetekohaselt, ei täida kandideerimiskohustust, keeldub sobivast tööpakkumisest mõjuva 
põhjuseta, rikub õpetaja kutse-eetikat, kahjustab oluliselt ASÕPi või programmi mainet, ei täida 
tööandja seaduslikke nõudeid või ei taotle õpetaja kutset. 
4.2. Enne väljaarvamise otsust antakse Osalejale võimalus esitada kirjalik seisukoht. 
4.3. Väljaarvamise korral kohaldatakse punktis 3 sätestatud tasu ja leppetrahvi korda. 
4.4. Leping lõpeb programmi edukal läbimisel, poolte kirjalikul kokkuleppel või erakorralise 
ülesütlemise korral. 
 
5. Isikuandmete töötlemine 
5.1. ASÕP töötleb Osaleja isikuandmeid üksnes programmi elluviimise, töövahenduse ja Lepingu 
täitmise eesmärgil. 
5.2. Andmeid säilitatakse kuni programmi lõppemiseni ning kuni kolm (3) aastat pärast seda 
võimalike vaidluste lahendamiseks. 
 
6. Lõppsätted 
6.1. Leping jõustub allkirjastamisel. 
6.2. Vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel, kokkuleppe puudumisel Eesti Vabariigi kohtus. 
6.3. Leping on sõlmitud digitaalselt allkirjastatuna. 
​
MTÜ ASÕP esindaja 
___________________________ 
​
Kasvuprogrammis osaleja 
___________________________ 
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